Aufbau der Imagebroschure

Weswegen setzen Sie sich gerade mit unsrem Angebot auseinander?

Haben Sie alles was Sie brauchen um in der heutigen Zeit Wettbewerbsvirteile auszuspielen, Wettbewerbsfähig zu sein, höchste Leistungen und Ergebnisse mit Ihnen Mitarbeitern zu erzielen.

Was könnten Sie verbessern?

Was fehlt Ihnen bei Ihren Mitarbeitern

Wie lassen sich Kompetenzen/motivationen verstärken du welchen Nutzen ziehen Sie als Unternhemen daraus

Gibt es Alternativen zu diesen Möglichkeiten? Wie sähen diese im Kosten-Nutzenverhältnis aus?

Stellen Sie sich denneuen Herausforderungen und legen Sie heute die Grundsteine für einefür einene Prozeß zur Sicherung Ihrer künftigen Erfolge in einem Markt des kontinuiierlichen Wandels in dem es zunehmend auf die Motivation, das Engagement und die Identifikation Ihrer sozial kompetenten Mitarbeiter ankommt

Stellen Sie sich den Veränderungsprzessen

Wachsen Sie mit einer Firmenkultur, in der jeder Mitarbeiter in Schlüsselpositioneen in der Lage sind sich  in bewußter Selbstorganisation zu organisieren, sich Ihrer Kräfte und Möglichkeiten bewußt werden, eine neue Haltung einnehmen undmit einem neuen SlebstverständnisVeränderungsprozesse nicht als Schrecken und leidiges Übel ansehen sondern diese mit Mut, Lebendigkeit bereitwillig mittragen und diesepositiven Kräfte ebenso an die Mitarbeiter, Kunden oder andere Geschäftspartner weitertragen und somit die Basis schaffen sich gemeinsam  und offen dem gesteckten Ziel näherzukomen.

Wen whir ansprechn und einladen wollen

Was whir Ihnen bieten

Was whir von Ihnen erwarten 

Worauf es ankommt

1.Ziel 1

· Ziele

· Was vermitteln whir hierzu

1.Ziel 2

· Ziele

· Was vermitteln whir hierzu

1.Ziel 3

· Ziele

· Was vermitteln whir hierzu

(Persönlichkeitsentwicklung – Enegien freisetzen/Bewußtseinstraining, Projektmanagement – Zusammenarbeit organisieren, Innovationtstechniken – Veränderungen agstfrei und aktiv gestalten und mittragen, Konfliktmanagement – Schwierige Situationen meistern, Kommiunikationstraining – Akzeptanz schaffen und Motivieren – Praxistransfer in jeder Phasse

wer whir sind 

unsere Kernkompetenzen darstellen

Potentialanalyse

Analyse – Strategie – Umsetzung – Training – Coaching - Prozeßbegleitung

